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- ATOS DA DEFENSORA PUBLICA-GERAL

PORTARIA N2 1105/2024-DPPB/GDPG

A DEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Artigo 18 da
Lei Complementar N2 104, de 23 de maio de 2012, e as alteragbes observadas pela Lei Complementar n? 169/2021, de 27 de dezembro
de 2021, e de acordo com o art. 32 da Resolugdo n? 95/2022-CS/DPPB, publicada em 16.8.2022,

RESOLVE designar a Defensora Publica MARIA AUXILIADORA TARGINO DE ARAUJO, Simbolo DP-3, matricula
68.155-5, Membro desta Defensoria Publica, para em carater especial e sem prejuizo de suas fungdes, atuar no 12 Atendimento junto
ao Nucleo Civel da Comarca da Capital, com efeito retroativo a 12 de novembro de 2024, por 90 (noventa) dias.

GABINETE DA DEFENSORA PUBLICA-GERAL, em Jodo Pessoa, 25 de marco de 2025. Publicada no Diario Oficial Eletrénico da DPPB em
19/11/2024. REPUBLICAR POR INCORRECAO.

MARIA MADALENA ABRANTES SILVA
Defensora Publica-Geral do Estado

PORTARIA N2 247 / 2025 - DPPB/GDPG Jodo Pessoa, 25 de marco de 2025.

A DEFENSORA PUBLICA GERAL DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe confere o § 22 do artigo
134 da Constituicdo Federal, art. 97-A, e art. 100, da Lei Complementar Federal n? 80/94, c/c o art. 18, inciso IX do art. 243 da Lei
Complementar n? 104/2012; LC 205;

RESOLVE;

| - Exonerar, a pedido, RHAVILA RACHEL GUEDES ALVES, matricula n? 780.191-3, do Cargo de Provimento em
Comissdo de Assessor Juridico da Defensoria Publica do Estado da Paraiba, Simbolo ASJ-1, com efeitos a contar da
data da publicagdo.

Publique-se.
Cumpra-se.

MARIA MADALENA ABRANTES SILVA
Defensora Publica-Geral do Estado
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PORTARIA N2 248 / 2025 - DPPB/GDPG Jodo Pessoa, 25 de margo de 2025.

A DEFENSORA PUBLICA GERAL DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe confere o § 22 do artigo
134 da Constituigdo Federal, art. 97-A, e art. 100, da Lei Complementar Federal n2 80/94, c/c o art. 18, inciso IX do art. 243 da Lei
Complementar n? 104/2012; LC 205/2024;

RESOLVE;

I - Nomear SULAMITA ARAUJO DANTAS CANTALICE para ocupar o Cargo de Provimento em Comissdo de Assessor
Juridico da Defensoria Publica do Estado da Paraiba, Simbolo ASJ-1, com efeitos a contar da data da publicac¢ao.

Publique-se,
Cumpra-se.
MARIA MADALENA ABRANTES SILVA
Defensora Publica-Geral do Estado
PORTARIA N2 253 / 2025 - DPPB/GDPG Jodo Pessoa, 25 de margo de 2025.

A DEFENSORA PUBLICA GERAL DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe confere o § 22 do artigo
134 da Constituicdo Federal, art. 97-A, e art. 100, da Lei Complementar Federal n2 80/94, c/c o art. 18, inciso IX do art. 243 da Lei
Complementar n? 104/2012; LC 205;

RESOLVE;

| - Exonerar, a pedido, KELLY VANESSA MEIRELES NOBREGA NUNES, matricula n2 780.027-4, do Cargo de
Provimento em Comissdo de Assessor Técnico da Defensoria Publica do Estado da Paraiba, Simbolo AST-1, com
efeitos a contar da data da publicacdo.

Publique-se.
Cumpra-se.
MARIA MADALENA ABRANTES SILVA
Defensora Publica-Geral do Estado
PORTARIA N2 254 / 2025 - DPPB/GDPG Jodo Pessoa, 25 de margo de 2025.

A DEFENSORA PUBLICA GERAL DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe confere o § 22 do artigo
134 da Constituicdo Federal, art. 97-A, e art. 100, da Lei Complementar Federal n2 80/94, c/c o art. 18, inciso IX do art. 243 da Lei
Complementar n? 104/2012; LC 205/2024;

RESOLVE;
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| - Nomear GISLLAINE CRISTINA DOS SANTOS COSMO para ocupar o Cargo de Provimento em Comissdo de
Assessor Técnico da Defensoria Publica do Estado da Paraiba, Simbolo AST-1, com efeitos a contar da data da
publicacgdo.

Publique-se,
Cumpra-se.

MARIA MADALENA ABRANTES SILVA
Defensora Publica-Geral do Estado

ATOS DO CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO N° 144/2025-DPPB/CS

Institui a Politica de Valorizagdo da Maternidade,
da Amamentacdo e de Protecdo da Primeira
Infancia no ambito da Defensoria Publica do
Estado da Paraiba.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais
previstas no inciso Il do artigo 26 da Lei Complementar Estadual n® 104, de 23 de maio de 2012, §1°, do art. 102 da Lei Complementar
n° 80/1994 e no art. 11, Ill do Regimento Interno do Conselho Superior da Defensoria Plblica Estado da Paraiba.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 6, caput; artigo 7°, XXII; artigo 39, § 3°; art. 203, inciso | e; artigo 227 da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que a familia deve receber especial prote¢ao do Estado, conforme determina o art. 226, da Constituicao Federal, e
que a participacdo ativa das/os genitoras/es ou responsaveis legais é imprescindivel na construcdo de um ambiente saudavel e propicio
ao crescimento e bem-estar das/os filhas/os ou dependentes;

CONSIDERANDO que a saude é direito de todos e dever do Estado, e que deve ser garantida mediante politicas sociais e econ6micas
que visem a reducdo do risco de doenga e de outros agravos, de acordo com a dicgdo dos arts. 196 a 198, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o direito fundamental da crianga a prioridade absoluta, a prote¢do integral e ao reconhecimento da peculiar condigdo
de pessoas em desenvolvimento, nos termos do art. 227, da Constituicdo Federal e; arts. 12, 32 e 42 da Lei n2 8.069, de 13 de julho de
1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;

CONSIDERANDO o Decreto 4.377/2002 que promulga a Convencdo Sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a
Mulher (CEDAW) de 1972;

CONSIDERANDO que a Convengdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher prevé “o direito a protegdo
da saude e a seguranca nas condigBes de trabalho, inclusive a salvaguarda da fungdo de reproducdo”;

CONSIDERANDO a Convengdo 103 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), que dispde sobre o amparo a maternidade, em vigor
desde 1966, no Brasil;
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CONSIDERANDO que a Conveng¢do Mundial dos Direitos Humanos, realizada em junho de 1993 em Viena, reconheceu no art. 18 de sua
Declaragdo que “os direitos humanos das mulheres e das meninas sdo inaliendveis e constituem parte integrante e indivisivel dos
direitos humanos universais”;

CONSIDERANDO o previsto na IV Conferéncia Mundial Sobre a Mulher, realizada em Beijing, em 1995 e assinada pelo Brasil, no mesmo
ano;

CONSIDERANDO a necessidade de valorizagdo da primeira infancia, na forma prevista pela Lei n. 13.257, de 08 de margo de 2016 -
Marco Legal da Primeira Infancia;

CONSIDERANDO os cuidados especiais demandados por recém-nascidas/os, especialmente durante o primeiro ano de vida, para seu
saudavel e natural desenvolvimento como pessoa;

CONSIDERANDO que o intervalo para o periodo de amamentag¢do é norma de ordem publica e tem base no melhor interesse da crianga,
resguardando o direito a vida e, ainda, para manuten¢ao do convivio com a mae, com fundamento no disposto no inciso Ill, do art. 12
e no inciso XX, do art. 72, ambos da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO que a Organiza¢do Mundial de Saude recomenda amamentacgdo exclusiva até os 6 (seis) meses, e complementar até
os 2 (dois) anos de vida;

CONSIDERANDO que ao se tornarem maes, as mulheres adquirem necessidades especificas e, quando estas especificidades ndo forem
consideradas pelo Estado, ndo ha uma real garantia dos direitos da mulher e dos direitos da crianga, ndo ocorrendo a equidade.

CONSIDERANDO que a amamentagdo constitui uma das dimensGes fundamentais do cuidado a saude da mulher e da protec¢do da
crianca que demandam a integragdo da familia, trabalho e Estado;

CONSIDERANDO a necessidade de instrumentos de atenc¢do a saude, educagdo e valorizagdo das servidoras do quadro de apoio da
Defensoria Publica do Estado da Paraiba e de suas Defensoras Publicas, servidoras e estagiarias;

CONSIDERANDO que a tranquilidade gerada pela possibilidade de continua¢cdo da amamentac¢do do/a bebé favorece o desempenho
profissional da mulher nutriz nos meses seguintes ao seu retorno ao servico apds a licenca maternidade.

CONSIDERANDO a decisdao na Agdo Direta de Inconstitucionalidade n2 6.327, na qual o Supremo Tribunal Federal determinou a
prorrogacdo da licenga maternidade quando houver necessidade de internagdo hospitalar da mae e/ou da crianga recém-nascida;

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta n? 28, de 19 de marco de 2021, do Instituto Nacional de Seguro Social (INSS), Ministério da
Economia e Diretoria de Beneficios, que regulamenta o cumprimento da decisdo da A¢do Direta de Inconstitucionalidade n2 6.327, do
Supremo Tribunal Federal e determina a prorrogacdo do beneficio de saldrio-maternidade quando, em decorréncia de complicagGes
médicas relacionadas ao parto, houver necessidade de internagdo hospitalar da seguradora e/ou do recém-nascido;

CONSIDERANDO a isonomia dos servidores publicos com os trabalhadores da iniciativa privada e o principio da simetria constitucional
dos regimes juridicos das carreiras do Sistema de Justica;

CONSIDERANDO o principio da protecdo integral a pessoas com deficiéncia, previsto na Constituicdo Federal, na Convengdo
Internacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, no Estatuto da Crianca e do Adolescente, no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
na Lei Federal n? 10.216, de 06 de abril de 2001, que dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos
mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mental, e na Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a
Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

CONSIDERANDO a aprovagdo da Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, que em seu art. 12, indica
a necessidade de se assegurar e promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdade fundamentais por pessoa
com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania;

CONSIDERANDO a previsdo do art. 12, da Lei n2 10.048, de 08 de novembro de 2000, que estabelece como publicos prioritarios de
atendimento as pessoas com deficiéncia, as gestantes, as lactantes, as pessoas com criangas de colo, dentre outros;

CONSIDERANDO que é necessario avangar na garantia dos direitos da mulher, a implantagao do programa constitui um imenso avango
para a propria instituicdo que passa a reconhecer diretamente as demandas de suas servidoras e Defensoras Publicas, pois afirma a
importancia da amamentagdo e o reconhecimento dos desafios de maes nutrizes ao conciliar rotinas de trabalho com as necessidades
da crianga.

Defensoria Publica do Estado da Paraiba
Rua Deputado Barreto Sobrinho, 168 - Tambia, Jodo Pessoa — PB, 58020-680.



Pagina5de9

Publicagdo: Quarta-feira, 26 de margo de 2025

CONSIDERANDO a aprovacdo da Politica de Valorizagdo da Maternidade, da Amamentacdo e de Prote¢do da Primeira Infancia na 1272
Reunido Ordindria do Conselho Superior da Defensoria Publica.

RESOLVE:

Art 1° Instituir a Politica de Valorizagdo da Maternidade e da Amamentacgdo e de Protec¢do da Primeira Infancia no ambito da Defensoria
Publica do Estado da Paraiba, visando promover:

| - A dignidade materna;

Il - A protecdo da saude da defensora e da servidora, e do seu filho ou filha;
Ill - A prevencdo da discriminagdo em razao da maternidade;

IV - O incentivo ao aleitamento materno;

V - Aintegracdo da mae com a crianca;

VI - O estimulo para o desenvolvimento da crianga.

Paragrafo uUnico. A concessdo das condigdes especiais previstas nesta Resolugdo ndo pode resultar em discriminagdo no trabalho,
incluindo vantagens compativeis com o regime de trabalho, remo¢do ou promog¢ao na carreira, participacdo em eleicdes dentro da
instituicdo, bem como o exercicio de fun¢des de confianga ou cargos em comissao.

Art. 22 Possuem direito a concessdo de condig¢Ges especiais de trabalho, mediante requerimento e comprovacgao de necessidade, por
tempo determinado e sem prejuizo da remuneragao:

| - Gestantes, durante a gestacdo, desde a comprovacdao médica;
Il - Lactantes, até os 24 (vinte e quatro) meses de idade do lactente;

Il - M3es, pelo nascimento ou pela adogédo de filho ou filha, por até 6 (seis) meses apds o término da licenga-maternidade ou da licenca-
adocdo;

IV - Pais, pelo nascimento ou pela adogédo de filha/o, por até 90 (dias) apds o término da licenga-paternidade ou da licenga-adogéo;
V - Genitoras/es ou responsaveis por criancas com doenca grave, necessidades especiais ou com deficiéncia;

Paragrafo unico. O disposto no inciso Il aplica-se as hipdteses de maternidade ou paternidade monoparental e homoafetiva.

Art. 32 As condigdes especiais de trabalho podem incluir:

| - Regime de teletrabalho, garantindo igualdade de oportunidades e acessos a beneficios profissionais como se presencialmente
atuando;

Il - Reducgdo da jornada de trabalho em até duas horas para a defensora ou servidora que seja mae nutriz, até que a crianga complete
24 (vinte e quatro) meses, aplicavel inclusive a ocupantes de cargo em comissdo ou fungao de confianga, sem prejuizo da remuneracao;

Il - Reduc¢do gradual da carga de trabalho para gestantes a partir da 362 semana de gestacdo ou a qualquer outro momento, nesse
ultimo caso mediante a apresentacao de laudo ou atestado médico;

IV - Aumento do quadro de servidoras/es e/ou estagidrias/os em apoio a/ao beneficidria/o da politica, observada a viabilidade
administrativa;

V - Designacdo provisdria para atividade fora da comarca de lotacdo, de modo a aproxima-la/o do local de residéncia da/o filha/o ou
dependente legal com doenca grave, necessidades especiais ou com deficiéncia, ou do local onde serdo prestados servicos médicos,
terapias multidisciplinares e atividades pedagdgicas, na hipotese do inciso V do art. 29.

§l2 A condigdo de teletrabalho ndo implicard, em nenhuma hipétese, despesas para a Defensoria Publica do Estado da Paraiba.

§2° Para fins de incidéncia da jornada de trabalho reduzida, a servidora deverda comprovar o aleitamento materno, mediante
autodeclaragdo, a cada trimestre, até a crianga completar 2 (dois) anos.
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§3° O ndo encaminhamento da comprovagado a que se refere o paragrafo anterior acarretara o término da jornada reduzida e o seu
recebimento tardio ndo convalidara a redugdo do horario para o periodo em que deixou de ser apresentada.

842 Nas hipéteses do art. 29, incisos | a V o requerimento deverad ser instruido com autodeclaracdo da condi¢cdo em que se enquadre,
acompanhado de laudo médico ou certiddo do registro civil, conforme o caso, além da justificacdo fundamentada.

§52 Os requerimentos serdo dirigidos ao setor competente correspondente ao enquadramento funcional, com ciéncia de sua chefia
imediata por escrito e encaminhados, em seguida, a Defensoria Publica-Geral, que decidira, atentando-se para o recorte de género.

§62 O deferimento das condigdes especiais de trabalho deve se compatibilizar com o interesse publico, podendo ser oportunizada
condicdo diversa da pleiteada inicialmente, desde que melhor se adeque ao caso e apontados os elementos concretos que demonstrem
prejuizo grave ao servigo publico e o exaurimento de alternativas.

Art. 42 O periodo de licenca-maternidade, licenca-paternidade e licenca-adocdo serd considerado como tempo de efetivo exercicio para
todos os fins, inclusive de estagio probatério.

Art. 52 A Defensora Publica ou servidora que necessite concluir curso de formagdo apds o ingresso na Instituicdo, durante os dois
primeiros anos de vida da crianga, podera optar por participacdo em modalidade a distancia ou telepresencial, incluindo aulas gravadas,
sem prejuizo ao seu desempenho e avaliagGes necessarias.

§1° A Escola Superior da Defensoria Publica podera estabelecer prazo e solicitar a elaboragao de relatérios para certificagdo da presenca
da interessada em curso de formacgdo a distancia ou telepresencial.

§22 Se a defensora publica escolher participar de forma presencial, sera permitido que ela se ausente temporariamente das aulas para
amamentar ou extrair leite, conforme necessidade, garantindo-se a ndo atribuicdo de faltas durante esses periodos.

Art. 62 No caso de parto de crianga natimorta ou que venha a falecer logo apds o parto, a Defensora Publica e servidora publica terd
direito a licenga para tratamento de saude, conforme determinagdo médica.

§12 Em caso de natimorto ou aborto espontaneo, confirmado por atestado médico, serd concedido repouso remunerado por até 30
dias.

§22 Considera-se aborto espontaneo a perda gestacional que ocorra até a 202 semana ou quando o feto pesar menos de 500 gramas.

Art. 72 Quando houver necessidade de internacdo da mae ou da criancga apds o parto, a licenga-maternidade sera contabilizada a partir
da alta hospitalar da crianca e/ou da m3e, o que ocorrer por ultimo.

Paragrafo unico. A disposicdo deste artigo se aplica também a licenga-paternidade.

Art. 82 Garante-se a defensora e a servidora publica gestante o direito a readaptacdo, a alteragdo temporaria do 6rgdo de atuagao,
mediante designagdo provisoria, bem como modificacdo de atribuicdes, sempre que, considerado o estagio da gravidez, ou
circunstancia dela decorrente, o trabalho exercido pela gestante possa eventualmente causar dano a sua saude ou a do nascituro.

§1° Para exercicio do direito previsto no caput, a defensora e a servidora publica precisardo apresentar laudo médico circunstanciado
que justifigue uma das medidas elencadas no caput deste artigo.

§22 N3do se procedera a alteragdo do oficio ou érgao de atuagdo quando os riscos indicados no laudo médico puderem ser eliminados
mediante a dispensa da realizacdo de determinados atos constantes das atribuicGes especificas.

Art. 92 Em caso de licenga maternidade é facultado a Defensora Publica e a servidora requerer:
| - a fruicdo de até 3 (trés) meses de férias antigas subsequentemente ao término dos afastamentos previstos no caput;
Il - a transferéncia das férias deferidas do exercicio em que ocorrer o termo final da licenga gestante para fruicdao subsequente;

Paragrafo unico. Em qualquer das hipdteses previstas neste artigo, a Defensora Publica ou a servidora devera formular requerimento,
por escrito, ao setor competente correspondente ao enquadramento funcional, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio
do més da fruicdo.

Art. 10 As normas previstas nesta Resolugdo aplicam-se, pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, aos casos de maternidade por meio
de adogdo, a partir do término da licenga adogdo, com o objetivo de assegurar a adaptacgdo e a convivéncia familiar.
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§12 Também fara jus a previsdo deste artigo o Defensor Publico adotante no caso de adogdo homoafetiva ou monoparental.

§22 Sendo ambos os(as) Defensores(as) Publicos(as) adotantes membros da Defensoria Publica, a previsdo acima serd garantida a
apenas um(a) deles(as), mediante solicitacdo ou a critério das pessoas adotantes, desde que respeitado o prazo maximo de 120 (cento
e vinte) dias.

Art. 11 Defensoras e servidoras podem solicitar o regime de teletrabalho por até seis meses apds o fim da licenga-maternidade, com
possibilidade de extensdo por mais um ano, mediante comprovagao médica relativa a lactagao.

§1° O regime de teletrabalho previsto no "caput" podera ser prorrogado pelo periodo de até mais 1 (um) ano - perfazendo o total de
até 1(um) ano e 06(seis) meses, considerando-se os riscos a lactacdo, descritos por laudo ou atestado médico, bem como as
peculiaridades do 6rgdo de atuacdo da lactante. Essa prorrogacdo deve ser renovada a cada 3(trés) meses.

§2° A defensora que esteja em regime de teletrabalho realizard audiéncias e atendimento ao publico por meio de videoconferéncia, ou
de outro recurso tecnoldgico, com uso de equipamentos préprios ou, havendo possibilidade, com equipamentos fornecidos pela
Defensoria Publica Geral.

§3° A defensora ou a servidora laborando em regime de teletrabalho podera participar das escalas de plantdo, atividades cumulativas
e servicos especiais e extraordinarios, desde que também seja ofertado em regime de teletrabalho.

§4° A defensora que esteja em regime de teletrabalho nos termos desta Resolugdo participara das substituicdes automaticas, mantido
o regime de teletrabalho também nessa hipotese.

§52 O requerimento serd dirigido ao setor competente correspondente ao enquadramento funcional e encaminhado, em seguida, a/o
Defensora Publica-Geral, e devera ser acompanhado de documento que comprove o periodo de gestacdo, para os casos de gestacao.

§6° O requerimento sera dirigido ao setor competente correspondente ao enquadramento funcional e encaminhado, em seguida, a/o
Defensora Publica-Geral, e devera ser acompanhado de autodeclaragdo da requerente a afirmar ser lactante e certiddo de nascimento
do lactente.

§7° Na hipdtese de auséncia e/ou ilegibilidade de documentagdo necesséria a comprovacgdo do enquadramento da requerente para sua
inclusdo no regime de trabalho remoto regulamentado nesta Resolugdo, a Defensora Publica ou a servidora sera notificada para
complementar a documentagdo no prazo de 5 dias Uteis, havendo a possibilidade de indeferimento do requerimento, diante da ndo
apresentacdo injustificada.

Art. 12 A inclusdo da Defensora Publica ou da servidora no regime de trabalho remoto previsto nesta Resolucdo nao prejudica seu
comparecimento voluntdrio a unidade defensoria ou setor em que se encontra lotada para o exercicio de suas atribuicdes.

Art. 13 O atendimento ao publico externo e interno realizado pela Defensora Publica ou servidora inclusa no regime de trabalho remoto
regulamentado nesta Resolucdo sera realizado de forma remota, por meio de chamadas telefonicas, mensagens de correio eletrénico,
aplicativos de mensagens instantdneas ou outras formas de comunicacdo adequadas, ressalvada hipdtese cuja natureza ou
circunstancia do atendimento ndo permita sua realizacdo de modo remoto.

§1° A Defensora Publica ou servidora que esteja em regime de trabalho remoto nos termos desta Resolugdo participara das
substituicdes automaticas, mantido o regime concedido também nesta hipdtese.

§2° A Defensora Publica ou servidora em trabalho remoto devera assegurar, adotando eventuais medidas cabiveis, que o(s) telefone(s)
e o(s) email(s) institucionais para atendimento ao publico externo e interno pelo(s) 6rgao(s) a que esta vinculada se encontrem
disponibilizados e atualizados no sitio eletronico da Defensoria Publica do Estado da Paraiba, possibilitando eventual contato remoto.

Art. 14 A Defensora Publica ou servidora lactante em regime de trabalho remoto regulamento por esta Resolu¢do, conforme suas
atribuicdes, deverd realizar audiéncias extrajudiciais, atos extrajudiciais, reunides, bem como participar de audiéncias judiciais
ordindrias de seu d6rgdo de atuacgdo e substituicdo automatica por videoconferéncia.

§12 Devera ser comunicada ao setor competente, correspondente ao enquadramento funcional, com antecedéncia minima de cinco
(5) dias, a necessidade de participacdo presencial em atos processuais ou administrativos que ndo possam ser realizados remotamente,
para fins de designagdo de pessoa substituta, indicando especificamente sua situagdo e os atos dos quais é incumbida, inclusive o local,
a data e o hordrio, se estiverem definidos.

Defensoria Publica do Estado da Paraiba
Rua Deputado Barreto Sobrinho, 168 - Tambia, Jodo Pessoa — PB, 58020-680.



Pagina 8 de 9

Publicagdo: Quarta-feira, 26 de margo de 2025

§22 Caso a comunicagao descrita no paragrafo primeiro deste artigo ndo seja realizada, mesmo estando em regime de trabalho remoto
regulamentado nesta Resolugdo, a defensora publica ou a servidora designada deverd atuar presencialmente nos limites de suas
atribuigGes.

Art. 15 Diligéncias, inspegdes, fiscalizacdes e visitas técnicas por Defensoras Publicas ou servidoras em regime de trabalho remoto serdo
cumpridas por meio eletrénico, se ndo houver prejuizo a execu¢do ou ao atendimento da finalidade do ato.

Paragrafo unico. Na hipotese de impossibilidade fatica ou técnica devidamente justificada para a realizagao das diligéncias, inspecGes,
fiscalizagcOes e visitas técnicas pela Defensora Publica ou servidora referida no caput, os referidos atos poderdo ser realizados
presencialmente por uma Defensora Publica ou servidora substituta, designada mediante portaria.

Art. 16 Cancelara o regime de trabalho remoto:

I - o requerimento expresso da Defensora Publica ou servidora lactante dirigido ao setor competente correspondente ao
enquadramento funcional, a partir da data indicada no requerimento ou, se ndo houver indicacdo, da data de sua protocolizacao;

Il - deixar a condigcdo de lactante;

lll - for constatado, por qualquer meio, que a beneficiaria/o exerceu outra atividade profissional de forma presencial mesmo que
eventualmente.

Paragrafo tinico. A Defensora Publica ou a servidora sera comunicada, por meio de e-mail institucional, do cancelamento do regime de
trabalho remoto, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 17 A Defensoria Publica do Estado da Paraiba priorizara, na escolha de sedes e espagos para atuagdo, locais que permitam a
separagdo de ambientes proprios para amamentagdo e extracdo de leite, fralddrios e banheiros ou salas com unidade sanitdria,
responsabilizando-se por sua instalagao, conforme disponibilidade orgamentdria.

§ 12 A Defensoria Publica do Estado da Paraiba disponibilizard reserva orcamentdria para a implantacdo de espagos préprios
mencionados no caput para acesso de maes, pais e outras pessoas cuidadoras.

§ 22 A prescri¢do do caput ndo se aplica a procedimentos licitatérios ja deflagrados na data de publicagdo desta resolugao.
§ 32 O direito ao aleitamento materno é assegurado independentemente da existéncia de areas segregadas.

§ 42 A instalagdo das salas de amamentagdo conforme previsto no caput ndo podera implicar qualquer forma de constrangimento a
lactante que deseje amamentar em local diverso do destinado a este fim.

§ 52 As salas de amamentacgdo deverdo conter, no minimo: cadeiras de coletas e poltronas de amamentacao individualizadas; bancada
com pia e fogdo, para atender aos requisitos de cuidados de higiene e de esterilizagdo de materiais; freezer, com termémetro, para
monitoramento didrio de temperatura.

§ 62 Fica vedada a disponibilizacdo de trocadores apenas em banheiros femininos.
§ 72 As coordenadorias das sedes devem indicar o local mais adequado para a instalagdo dos fraldarios.

Art. 18 Caso a defensora ou servidora atue em local sem elevadores, serd garantida a mudanca de seu local de trabalho para o andar
térreo ou mais acessivel, dentro de cinco dias Uteis apds o pedido, visando maior seguranga e conforto.

Art. 19 Desde o inicio da gravidez até o fim da licenga maternidade, fica assegurada a estabilidade no cargo para a defensora ou
servidora publica ocupante de cargo em comissdo ou fung¢do de confiancga.

§12 No caso de cargo em comissdo ou func¢do de confianga dos componentes da Administracdo Superior, o direito a estabilidade cessa
com o fim do mandato de seu/sua nomeante, salvo se houver reconducio desta/e.

§29 Em quaisquer dos casos fica garantida a irredutibilidade dos vencimentos do inicio da gravidez até o fim da licenga maternidade,
mantendo-se o pagamento de todas as verbas recebidas pela defensora ou servidora no momento da descoberta da gravidez.

Art. 20 A Escola Superior da Defensoria Publica deverd incluir em suas capacitagdes o conhecimento e a reflexdo sobre questGes
relativas aos direitos das mulheres, em especial os sexuais e reprodutivos.
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Art. 21 Os casos omissos serdo dirimidos pelo/a Defensor/a Publico/a Geral.
Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes do Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado, em 24 de marco de 2025.

MARIA MADALENA ABRANTES SILVA
Presidente do Conselho Superior

EDITAIS E AVISOS

EDITAL DE CONVOCAGAO N.2 020/2025

INSCRICAO PARA ATUAR PERANTE O PLANTAO JUDICIARIO

Disciplina a atua¢ao das Defensoras e Defensores Publicos
durante o Plantao Judiciario.

A DEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos dos arts. 18
da Lei Complementar Estadual n.2 104/2012, convoca os interessados em atuar perante o Plant3o Judiciario no primeiro semestre deste
ano, nos termos do regramento previsto no Ato Conjunto n.2 001/2025.

O membro interessado devera se inscrever por meio de requerimento direcionado ao email da Coordenadoria
Administrativa de Acompanhamento aos Defensores Publicos em Varas e Comarcas (CADECO): cadeco@defensoria.pb.def.br até o dia
4 de abril de 2025.

GABINETE DA DEFENSORA PUBLICA-GERAL, em Jo3o Pessoa, 25 de marco de 2025.

MARIA MADALENA ABRANTES SILVA
Defensora Publica-Geral do Estado
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